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Personalentwicklung / Training

Dann unterstützen wir  Ihre HR Abteilung und Führungskräfte
•	 Bei der Entwicklung zukunftsorientierter Anforderungsprofile
•	 Bei der Entwicklung effizienter und valider Auswahlszenarien,  
	 die unseren berufsethischen Qualitätsstandards entsprechen
•	 Bei der Entwicklung von Laufbahnplänen

2
Analyse

Sie suchen Potenzialträger für Spezialisten- oder Management-
funktionen. Sie wollen Mitarbeiter und Führungskräfte tatkräftig 
bei deren persönlicher Weiterentwicklung für Ihre/ in Ihren 
Unternehmen unterstützen und fördern. 

1
Orientierung

Zur Qualifizierung von Führungskräften und Mitarbeitern bieten 
wir Verhaltenstrainings und Coachings an. Unsere Standardtrai-
nings sind:
•	 Psychologie der Führung und Kommunikation
•	 Moderation von Gruppen und Teamprozessen
•	 Grundlagen professioneller Interviewführung und Personal- 
	 auswahl
•	 Gruppendynamisch orientiertes Führen von Teams und 
	 Projektgruppen

Massgeschneiderte Trainings, die sich eng an den individuellen 
Bedarfen unserer Kunden orientieren sind z.B.:
•	 Das Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgespräch
•	 Das Beurteilungsgespräch
•	 Das Trennungsgespräch
•	 Das Fürsorge- und Rückkehrgespräch im Rahmen des 
	  betrieblichen Gesundheitsmanagements
•	 Das Führen von virtuellen Teams
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Umsetzung


