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Coaching & Consulting Team – ehemals Team Nosseck & Partner 

wurde 1993 von Hannelore Nosseck in Frankfurt gegründet. Kerngeschäft des Teams war in 
den ersten Jahren die Qualifizierung von Führungskräften in Führungsseminaren und Führungs-
nachwuchsprogrammen. Zusammen mit Thomas Safarik, der 1996 mit zum Team kam, war das 
Team lange Zeit als gefragte Moderatoren in Changeprojekten unterwegs und in der Ausbildung 
von Führungskräften als Moderatoren für Organisationsentwicklungsmassnahmen.

Neben der Managemententwicklung in Coachings und Seminaren liegt ein weiterer Schwerpunkt 
der heutigen Arbeit in der Beratung von Organisationseinheiten, Teams und Projekten bei Ver-
änderungsprozessen. Hannelore Nosseck hat ihren Arbeitsschwerpunkt in den Bereich Coaching 
von Executives und Executive Teams verlagert. Ausserdem bildet sie im In- und Ausland speziel-
le Teams für den Einsatz in Krisensituationen aus.

Die Arbeit des Teams ist von jeher geprägt von der Leidenschaft, Menschen und Organisationen 
sowie sich selbst (weiter) zu entwickeln. Permanente Zusatzausbildungen haben das eigene 
Wissen für die Arbeit ständig erweitert und auf den neuesten Stand gebracht. Auch Veränderun-
gen im Team werden als wichtige Chance der persönlicher Weiterentwicklung gesehen.
2003 hat Karina Abramowski das Team bereichert durch eine Schwerpunktsetzung im diagnosti-
schen Bereich und der Potenzialermittlung bei Führungskräften sowie der Beratung von Teams, 
Projekten und Organisationseinheiten.

2008 hat Thomas Safarik das Team verlassen und eine interne Managementfunktion übernom-
men. Wir wünschen ihm dabei, weiter den Erfolg, den er auch dem Team beschert hat durch viel 
Erfahrung in der Moderation komplexer Veränderungsprozesse und dem Managen von Projekten 
und Teamentwicklungen. 2007 hat sich das Team durch die Gründung einer Bürogemeinschaft in 
Frankfurt mit weiteren Kooperationspartnern aus dem Bereich HR Management, Interkultureller 
Beratung und Training, analytischer Psychotherapie sowie dem Bereich Marketing/Werbung und 
IT Solutions vernetzt.

Das Team steht heute und auch künftig für fundierte Diagnostik, Entwicklung und Veränderung 
durch Coaching, Personal- und Organisationsentwicklung. Eine Vielfalt von Methoden und Tools 
sowie langjähriges Praxis- und Erfahrungswissen bieten eine hohe Treffsicherheit in der richtigen 
Seminar- und Workshopgestaltung sowie im Coaching von Topführungskräften und Teams. 
Unser Motto ist: Jede Veränderung braucht Zeit und die nötige Disziplin und Energie zur Umset-
zung.

Und Entwicklung und Veränderung hört nie auf und das Arbeiten in und mit Netzwerken bietet 
einen wesentlichen und unterstützenden Mehrwert.
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