COACHING & CONSULTING TEAM
Psychologisches Know How fiir Fiihrungskrifte

was wir anbieten
Alles bat seine Zeil und seinen Rabmen.

Management Coaching und Development fiir Executives / Executive Teams

Typische Ziele sind:

¢ \Vorhandene Starken mobilisieren fir richtige Strategien und Entscheidungen

e Das vorhandene Potenzial im Team erkennen und gezielter einzusetzen

¢ Personalentscheidungen sicher und erfolgreich treffen

e Changeprozesse effektiv und glaubwirdig gestalten

e Zielorientierte Kommunikation und Einsatz von Feedback starker nutzen

e Wirkungsvolles Auftreten und Uberzeugungskraft nach innen und aussen erhéhen

¢ Konfliktmanagement auf unterschiedlichen Unternehmensebenen und der
Arbeitnehmerseite wirkungsvoller anwenden

¢ Problematische Gesprache stressfreier fiihren, z.B. Trennungesprache

e Ausbau eines effektiven Selbst- und Stressmanagements/Vermeidung Burn-out

¢ Die ersten 100 Tage in der neuen Flhrungsrolle / im neuen Fihrungsteam:
Erwartungsmanagement, Vernetzung, Zielelandschaft erfolgreich gestalten

Coaching und Development fiir Junior ManagerInnen / Teams

Typische Ziele sind:

e Standortbestimmung und Rollenklarung: Wo stehe ich als Fihrungskraft / Team und
wo will ich hin? (Werte, Glaubenssatze, Einstellung, Verhalten)

e Was macht mich als Person / Team aus: Meine Starken/ mein USP und meine
Entwicklungspotenziale (Leadership Branding/Teambranding)

¢ Selbstbild-Fremdbild-Idealbild

e Aufgabendelegation und Priorisierung: Vom Sachbearbeiter zur Flihrungskraft

e Vom Kollegen zum Vorgesetzten / Thema Nahe und Distanz

¢ Positionierung im Team, Vorgesetzten und Kollegen gegentiber

e Umgang mit Konflikten

Coaching fiir Unternehmer und Unternehmerinnen

Typische Themen sind:

e Mitarbeiterauswahl und -einsatz, -forderung, -training (s. auch Personalentwicklung)

e Aufbau leistungsbezogener Teams / Flihrungstrukturen

¢ Positionierung nach innen und aussen

e Analyse und Umgang mit eigenen Starken und Schwéchen, Angsten und Verletzbarkeiten
e Entwicklung eines sichtbaren Flihrungs- und Teamverstandnisses (Top down)

e Fihrungsleitlinien und Unternehmenswerte (Top down)

e Konflikt- und Stressmanagement
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